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1. Allgemeines

1.1 Inhalt und Entstehungsprozess des Leistungskonzepts

Das Leistungskonzept unserer Schule fixiert allgemeinglltige Kriterien und MaB3-
stabe zur Leistungstberprifung und Leistungsbewertung und schafft auf diesem
Wege fur unsere Lehrkrafte und Schiler*innen sowie deren Eltern Verbindlich-

keit, Orientierung und Transparenz.

Es beinhaltet neben den zentralen Themen Leistungsiberprifung und Leistungs-

bewertung auch Ausflihrungen zu angrenzenden Themen wie Feedback nach

Leistungsbewertungen und Férderung. Auch der Aspekt einer regelmaBigen und

zuverlassigen Informationsweitergabe (ber die Inhalte des Leistungskonzepts
wird behandelt.

Die inhaltliche Arbeit des Kollegiums am Leistungskonzept erfolgte im 1. Halbjahr
des Schuljahres 2018/2019 im Rahmen von Padagogischen Tagen und Fach-
konferenzen. Dabei fanden auch die Ergebnisse einer EDKIMO-Umfrage innerhalb
der Schuler- und Elternschaft zur bisherigen Praxis von Leistungstberprifungen
und -bewertungen (September 2018) Bertcksichtigung.

Die endglltige Fassung des Leistungskonzeptes wurde von der Leh-

rer*innenkonferenz des EBG im November 2019 verabschiedet.

1.2 Verbindliche Vorgaben

Flr Leistungslberprifungen und Leistungsbewertungen gelten im Allgemeinen
schwerpunktmaBig die folgenden gesetzlichen Vorgaben:

e § 48 des Schulgesetzes (SchulG)

e § 6 der Ausbildungs- und Prifungsordnung der Sekundarstufe I (APO-SI)

e §§ 13-17 der Verordnung Uber den Bildungsgang und die Abiturprifung in
der gymnasialen Oberstufe (APO-GOSt)
¢ NRW-Erlasse (schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulrecht/Erlasse)

z.B. zu den Themen Lernstandserhebung, LRS, usw.
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Das hier vorliegende allgemeine Leistungskonzept des EBG wird erganzt und pra-

zisiert durch die schulinternen Lehrpldne der einzelnen Facher, deren Inhalte auf

den Kernlehrplanen des Landes NRW aufbauen. Die schulinternen Lehrplane be-
inhalten konkretisierende Vereinbarungen und Vorgaben zur Leistungsuber-
prifung und -bewertung, die nur fur das jeweilige Fach Geltung haben. Zu finden
sind diese fachspezifischen Leistungsvereinbarungen auf der Homepage unserer

Schule (Unterrichtsorganisation/Lehrpléne).

1.3 Funktion des Leistungskonzepts - Transparenz von Regeln und An-

forderungen

Schulen brauchen allgemein verbindliche MaBstdbe und Kriterien, um Schu-

ler*innenleistungen zu Uberpriifen und zu bewerten.

In einem Leistungskonzept finden Schiler*innen sowie deren Eltern Informatio-

nen dariber, welche Regeln und Anforderungen im Allgemeinen fur sie gelten.

Lehrer*innen und Referendar*innen sind durch ein schulisches Leistungskonzept
an eine gemeinsam verabschiedete Form der Umsetzung von Leistungsiber-
prifungen und deren Bewertung gebunden. Auf diese Weise soll zum einen

Transparenz und mdglichst groBe Fairness bzw. Chancengleichheit gewahrleistet,

zum anderen aber auch Unterrichtsqualitat gesichert werden.

Schiler*innen sollen grundlegend Kenntnis davon haben, welche Leistungs-
anforderungen an sie gestellt und wie ihre Leistungen bewertet werden. Auf die-
se Weise kénnen sie motiviert werden, ihre Lernentwicklung eigenverantwortlich
zu reflektieren und produktiv zu gestalten. Um dieses im Leitbild der Schule for-
mulierte Ziel eines eigenverantwortlichen und leistungsbereiten Lernens zu un-
terstitzen, erkléren alle Fachlehrer*innen unserer Schule ihren Lerngruppen

(Klassen und Kursen) zu Beginn jedes Schuljahres bzw. Halbjahres,

e welche schriftlichen Leistungsnachweise im Verlauf des Schuljahres im je-

weiligen Fach gefordert sein werden,

¢ nach welchen fachspezifischen Grundsatzen diese Leistungen bewertet

werden,
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e welche fachspezifischen Formen der ,Sonstigen Mitarbeit"™ mdglich sind,
e wie diese Formen der Sonstigen Mitarbeit bewertet werden,

e welches Gewicht einzelne Beurteilungsbereiche bei der Bildung der Zeug-

nisnote haben,

e gdgf. welche Parallelen hinsichtlich der Leistungsbewertung zwischen ver-

wandten Fachern einer Fachergruppe bestehen.

Diese Informationen kdnnen in mindlicher Form oder, wie z. B. im Fach Sport, in

Form eines Elternanschreibens gegeben werden.

Eltern kdnnen Informationen zum Thema Leistungsbewertung jederzeit der
Schulhomepage entnehmen (Unterrichtsorganisation/Lehrpldne bzw. Unterrichts-
organisation/Leistungskonzept). Die Klassenleitungen - besonders der neuen
Klassen 5 - machen im Rahmen der Elternpflegschaftssitzungen die Eltern auf
diese Mdoglichkeit aufmerksam. Flr detailliertere Fragen stehen die jeweiligen

Fachkolleg*innen zur Verfligung.

Fir die Informationsweitergabe an neu hinzukommende Kolleg*innen sowie an
Referendar*innen sind die jeweiligen Fachschaften verantwortlich. Sie engagie-
ren sich daflir, dass die innerhalb der Fachschaft getroffenen Vereinbarungen

und Beschlisse kommuniziert, regelmaBig evaluiert und umgesetzt werden.

1.4 Fachergruppen

Innerhalb des breiten gymnasialen Facherkanons bieten einzelne Facher inhaltli-
che und methodische Berthrungspunkte, die am EBG bei der Erstellung der fach-

spezifischen Leistungskonzepte genutzt werden.

Fachergruppe teilnehmende Facher
Sprachen Englisch, Franzoésisch, Latein, Russisch, Spanisch
Naturwissenschaften Biologie, Chemie, Informatik, Physik
Gesellschaftswissenschaften Erdkunde(SI), Geographie (SII), Geschichte, Poli-
tik/Wirtschaft (S1), Sozialwissenschaften (SII)
Religion/Philosophie Ev./Kath. Religion, (Praktische) Philosophie
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2. Grundsatze der Leistungsbewertung

2.1 Funktion von Leistungsbewertungen

Leistungsbewertungen sollen individuelle aktuelle Leistungsstande moglichst ob-
jektiv und vergleichbar dokumentieren. Als Grundlage dienen dabei alle von den
Schiler*innen erbrachten Leistungen im Bereich ,Schriftliche Arbeiten" sowie im

Beurteilungsbereich , Sonstige Leistungen im Unterricht®.

Aus Leistungsbewertungen kénnen und sollen weiterreichende MaBnahmen zur
individuellen Férderung, wie z.B. die Teilnahme an Férderkursen oder Neigungs-
kursen resultieren. Den Lehrpersonen dienen Leistungsbewertungen als Kriterium
fir die Lernentwicklungen ihrer Schiler*innen, als Basis flir eine abschlieBende
Notenfindung in Form einer Zeugnisnote aber auch als Planungshilfe flir weiteren

Unterricht.

Schiler*innen sollen durch Leistungsbewertungen orientierende Hinweise und
Hilfen zur Einschatzung ihrer individuellen Lernentwicklung und eventueller For-
derbedarfe erhalten. Leistungsbewertungen tragen, wenn sie entwicklungs- und
altersgerecht sowie respektvoll und motivierend prasentiert werden, zur Entwick-
lung eines sinnvollen Selbstbildes (Einschatzung eigener Starken und Schwa-
chen) bei. Kinder und Jugendliche kénnen aus ihnen ablesen, was sie bereits leis-

ten kénnen oder auch leisten sollen.

Leistungsbewertungen sollten einhergehen mit motivierenden Hinweisen auf be-

reits erreichte Kompetenzen sowie auf erfolgversprechende Lernstrategien.

2.2 Pddagogische Verantwortung der Lehrpersonen bei der Noten-
findung

Leistungsbewertungen, insbesondere abschlieBende Leistungsbewertungen wie
Zeugnisnoten, sind Ergebnisse eines komplexen Bewertungsprozesses. Sie erfol-
gen auf der Basis von Langzeitbeobachtungen und beziehen Lernfortschritte so-

wie das Arbeitsverhalten eines Kindes bzw. Jugendlichen mit ein. Aspekte wie
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Qualitat, Quantitat und Kontinuitat der Leistungen spielen eine entscheidende
Rolle bei der Notenfindung. Auch eine Differenzierung in reine Verstehensleistun-

gen und darltber hinausgehende Darstellungsleistungen ist Teil der Notengebung.

Ein rein arithmetisches Vorgehen bei dieser Ermittlung von zusammenfassenden
Noten (z. B. Zeugnisnoten, Gesamtnoten aus Schriftlichen Arbeiten und Sonsti-
ger Mitarbeit) ohne Berticksichtigung aller pddagogischen Aspekte ist im schuli-

schen Bereich unzulassig.

Ebenso fallt die Etablierung einer unterrichtlich sinnvollen Fehlerkultur in die
padagogische Verantwortung der Lehrpersonen. Dabei werden von Schiler*innen
gemachte Fehler von allen am Unterrichtsgeschehen Beteiligten als ein produk-
tiver und konstruktiver Teil des Lernprozesses erkannt und gewdlrdigt, sodass
alle Schiler*innen einer Lerngruppe ohne Leistungsdruck und Versagensangste
z. B. Verstandnisfragen offen stellen oder ihre Arbeitsergebnisse prdsentieren

kdnnen.

Diese Fehlerkultur gilt natirlich nicht fir Leistungsitberprifungen. Da im Unter-
richt Lern- und Leistungssituationen nicht immer eindeutig unterscheidbar sind,
ist es die Aufgabe der Lehrperson, den Schiler*innen im Rahmen von Notenbe-
grindungen darzulegen, inwieweit regelmaBige Fehler sich auf die Notengebung

auswirken (Qualitat der Beitrage).

2.3 Verantwortung der Schiiler*innen und deren Eltern fiir den Lern-
fortschritt

Das Schulgesetz (§ 42) formuliert die Verantwortung von Schiler*innen und de-

ren Eltern flr den individuellen Lernfortschritt folgendermaBen:

~Schulerinnen und Schiler haben die Pflicht daran mitzuarbeiten, dass die Auf-
gabe der Schule erfiillt und das Bildungsziel erreicht werden kann. Sie sind ins-
besondere verpflichtet, sich auf den Unterricht vorzubereiten, sich aktiv daran zu
beteiligen, die erforderlichen Arbeiten anzufertigen und die Hausaufgaben (im
Ganztag: Lernzeitaufgaben) zu erledigen. (...) Eltern wirken im Rahmen dieses
Gesetzes an der Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule mit.

Sie sorgen daftr, dass ihr Kind seine schulischen Pflichten erfullt."
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Dieser padagogisch relevante Aspekt der Mitverantwortung aller Schiler*innen

fur ihren individuellen Lernfortschritt findet sich auch im Leitbild unserer Schule:

Das Ernst-Barlach-Gymnasium sieht im Ganztag die Méglichkeit, jungen Menschen weitreichende
Bildungschancen zu eréffnen und ihnen Lernen als einen lebenslangen Prozess nahezubringen. {(...)

Eine erfolgreiche Wahrnehmung dieser umfassenden Bildungsméglichkeiten Idsst sich nur verwirkli-
chen auf der Basis von Respekt, Eigenverantwortung und Leistungsbereitschaft jedes Einzelnen.

Die individuelle Leistungsbereitschaft eines Schilers/einer Schilerin sowie das
Engagement flr den eigenen Lernfortschritt wirken sich auf die Notengebung im

Bereich der Sonstigen Mitarbeit aus.

2.4 Notendefinitionen — Allgemeine Anforderungen fiir Notenbereiche

Fir die Bewertung schulischer Leistungen stehen allgemeine (fachlibergreifende)
Notendefinitionen zur Verfligung, die durch fachspezifische Konkretisierungen
ausdifferenziert werden missen. Die allgemeinen Notendefinitionen und Anforde-
rungen fir Notenbereiche sind im Schulgesetz NRW bzw. in den Grundsétzen zu
den Zentralen Klausuren in 10 und zum Zentralabitur festgelegt. Die fachspezifi-
schen Konkretisierungen, insbesondere solche zur Bewertung der Sonstigen Mit-
arbeit, ergeben sich aus den jeweiligen Kernlehrplanen der Facher (s. Homepa-

ge: Unterrichtsorganisation/Lehrpldane).

Im Allgemeinen stehen zur Bewertung von Leistungen, insbesondere bei Zeug-
nisnoten oder schriftlichen Leistungen, sechs Notenstufen zur Verfiigung, die fol-

gendermaBen definiert sind:

Sehr gut Die Leistung entspricht den Anforderungen in besonderem Maf3e.
Gut Die Leistung entspricht in vollem Umfang den Anforderungen.
Befriedigend Die Leistung entspricht im Allgemeinen den Anforderungen.
Ausreichend Die Leistung weist zwar Mangel auf, entspricht im Ganzen aber noch

den Anforderungen.

Mangelhaft Die Leistung entspricht den Anforderungen nicht, notwendige
Grundkenntnisse sind jedoch vorhanden und die Mangel in absehba-
rer Zeit behebbar.

Ungeniigend Die Leistung entspricht den Anforderungen nicht, selbst Grund-
kenntnisse sind so llickenhaft, dass die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behebbar sind.
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Speziell in der Oberstufe wird zur differenzierenden Angabe von Notentendenzen

ein Punktesystem verwendet:

Notenstufe Punkte
sehr gut 15, 14, 13
gut 12,11, 10
befriedigend 9,8,7
ausreichend 6,5, 4
mangelhaft 3,2,1
ungenigend 0

Diese Notentendenzen oder Noten mit Zusatzen (plus, minus) sind zwar auch in
der Sekundarstufe I Ublich, aber durch das Schulgesetz nicht zwingend vorge-
schrieben. Der Lehrkraft bleibt es unbenommen, die Noten unter Klassenarbeiten
durch Zusatzinformationen oder Tendenzen wie plus und minus durchschaubarer
zu machen. Solche Zusatzhinweise dienen insbesondere dazu, Hilfen zur Selbst-

beurteilung oder Motivation zu vermitteln.

Zeugnisnoten werden nur innerhalb der Qualifikationsphase der Oberstufe mit
Punkten angegeben, die Jahrgangsstufen 5 bis 10 erhalten ganze Zeugnisnoten

ohne Tendenzen.

In den schulinternen Lehrplanen der einzelnen Facher (Leistungsanforderungen
und - bewertungen) ist differenziert aufgeschlisselt, welche konkreten Leis-
tungsanforderungen flr die einzelnen Notenstufen sowohl bei schriftlichen Leis-

tungsiberprifungen als auch flr die Sonstige Mitarbeit bestehen.

Eine allgemeine facheribergreifende Konkretisierung der Notenanforderungen im
Bereich der Sonstigen Mitarbeit, insbesondere der Mlndlichen Mitarbeit, findet

man unter 5.2 (Kriterien der Bewertung Sonstiger Leistungen).

2.5 Kompetenzentwicklung als Kriterium der Leistungsbewertung

Schulisches Lehren und Lernen - und somit auch die Bewertung schulischer Leis-

tungen - orientiert sich an einem komplexen Kompetenzbegriff, der sowohl kog-

nitive Aspekte wie Wissen, Verstehen und Erfahrung als auch handlungsorientier-

te Aspekte wie Motivation, Lernbereitschaft oder Eigenverantwortung umfasst.
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Kompetenzen beschreiben die Fahigkeiten und Einstellungen eines Menschen, in
konkreten Anforderungssituationen durch eigenes Handeln die ihm gestellten
Aufgaben oder Probleme zu |6sen sowie das daftr notwendige Wissen koordiniert
anzuwenden und zu vernetzen. Eine Kompetenz beschreibt also lber konkretes

Sachwissen hinaus die prinzipiell beobachtbare Anwendung von Kenntnissen.

Bei einem solchen Verstandnis von Lernen werden Kompetenzen als Vorausset-
zung betrachtet, um auch in unbekannten Situationen sicher zu handeln, kom-
plexe Aufgaben eigenstandig zu l6sen und selbstorganisiert Neues hervorzubrin-
gen. Damit liegt nahe, dass Kompetenzen - Uber den schulischen Rahmen hinaus
- auf den Ubergeordneten Aspekt einer praktischen Lebensbewaltigung verwei-

sen.

Die verschiedenen Formen schulischer Leistungsbewertungen beziehen sich auf
die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen. Die Kern-
lehrpléne der einzelnen Schulfacher unterscheiden dabei zwischen inhaltsorien-

tierten und methodenorientierten Kompetenzen. Indem Kernlehrplane eher zent-

rale Kompetenzen in den Fokus nehmen, geben sie den Schulen die Méglichkeit,
sich auf diese zu konzentrieren und ihre Beherrschung zu sichern. Die Schulen
kdnnen dabei entstehende Freirdume zu einer schulbezogenen Schwerpunktset-

zung nutzen.

Die Kernlehrplédne der einzelnen Facher geben ebenfalls vor, welche konkreten
Kompetenzen zu bestimmten Zeitpunkten im Bildungsgang verbindlich erreicht
werden sollen. Daraus ergibt sich ein Rahmen flr die Bewertung der Lernergeb-

nisse und erreichten Leistungsstande.

Erfolgreiches Lernen ist kumulativ. Die schulische Entwicklung von Kompetenzen
ist ein lang andauernder kontinuierlicher Prozess, in dem einzelne fachliche Kom-
petenzen Uber mehrere Schuljahre spiralférmig weiter ausdifferenziert werden
oder verschiedene Kompetenzen inner- und Uberfachlich miteinander vernetzt

werden.

Entsprechend sind die Kompetenzerwartungen in den Bereichen des Faches je-
weils in ansteigender Progression und Komplexitat formuliert. Dies bedingt, dass
Unterricht und Lernerfolgstberprifungen darauf ausgerichtet sein muissen, den

Schiler*innen Gelegenheit zu geben, grundlegende Kompetenzen, die sie in den
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vorangegangenen Jahren erworben haben, wiederholt und in wechselnden Kon-

texten anzuwenden.

Den schulinternen Lehrplanen der einzelnen Facher ist zu entnehmen, welcher
Grad der Erreichung einzelner Kompetenzen flir welchen Notenbereich erwartet

werden muss.

2.6 Gewichtung von schriftlichen und Sonstigen Leistungen

Bei der Bewertung von Leistungen sind zwei Beurteilungsbereiche angemessen
zu bertcksichtigen: SCHRIFTLICHE ARBEITEN (Klassenarbeiten, Klausuren) und
SONSTIGE LEISTUNGEN bzw. SONSTIGE MITARBEIT (mundliche und praktische

Leistungen, gelegentliche kurze schriftliche Ubungen bzw. Tests usw.).

In der Oberstufe ist die Kursabschlussnote gleichwertig aus den Endnoten beider
Beurteilungsbereiche zu bilden. Wie bereits oben in Abschnitt 2.2 erldutert, ist
eine rein rechnerische Bildung der Kursabschlussnote ohne Beriicksichtigung aller
padagogischen Aspekte dabei allerdings nicht zuldssig, vielmehr ist u. a. die Ge-
samtentwicklung der Schilerin oder des Schiulers im Kurshalbjahr zu bertcksich-
tigen. Auch hier gilt jedoch: Die Lehrkraft muss bei einem glatten arithmetischen
Mittelwert nicht nach Abweichungskriterien suchen, wenn diese eigentlich nicht
gegeben sind. Bei Kursen ohne Klausuren ist die Endnote im Beurteilungsbereich
SONSTIGE MITARBEIT die Kursabschlussnote.

In der Sekundarstufe I werden die beiden Beurteilungsbereiche bei der Bildung
der Gesamtnote angemessen berucksichtigt, d. h. ebenfalls annahernd im Ver-

haltnis 1: 1gewichtet.

Die der APO-S I entnommene rechtliche Formulierung des ,angemessenen" Ver-
haltnisses der beiden Notenbereiche weist auf einen tatsachlich nicht geringen
Spielraum des Fachlehrers/der Fachlehrerin bei der Notenfindung hin. Aus die-
sem Grunde haben sich die einzelnen Fachschaften der Schule im Rahmen ihrer
schulinternen Lehrpléne auf eine fachspezifische Verteilung der Notenanteile ver-

standigt (s. Homepage: Fachlehrplane).
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Grundsatzlich gilt jedoch, dass die Lehrperson ,bei der Notenvergabe in padago-
gischer Verantwortung eine Gesamtbewertung vorzunehmen hat, die die Be-
obachtungen im Unterricht sowie die Lern- und Leistungsentwicklung bertcksich-
tigt". Derartige Abweichungen von einer annahrend gleichmaBigen Gewichtung

beider Notenbereiche mussen nachvollziehbar begriindet werden.

2.7 Beriicksichtigung der deutsch-sprachlichen Richtigkeit bei der No-
tengebung

Fir alle Facher gilt, dass neben der fachlichen Qualitdt von Leistungen auch die
angemessene Form der Darstellung ein wichtiges Kriterium flr die Leistungs-
bewertung darstellt. Darunter lasst sich sowohl die Verwendung eines angemes-
senen Stils (Schriftsprache) als auch eine korrekte Orthographie und Grammatik

verstehen.

Die Forderung der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fa-
chern. Haufige VerstéBe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Spra-
che mussen bei der Festlegung der Note angemessen bertlicksichtigt werden. Da-
bei sind insbesondere das Alter, der Ausbildungstand und die Muttersprache der

Schulerinnen und Schiler zu beachten.

Die Lehrer*innen aller Facher haben danach die Aufgabe, ihre Schiler*innen im
mundlichen und schriftlichen Gebrauch der deutschen Sprache zu férdern. Dazu
machen sie grundsatzlich auch auBerhalb des Deutschunterrichts auf Fehler auf-
merksam, geben regelmaBig schriftliche und mundliche Rickmeldungen zu Leis-
tungen in der deutschen Sprache und korrigieren Fehler. Wenn dennoch haufig
gegen den im Unterricht vermittelten und grindlich gelibten Gebrauch der deut-
schen Sprache verstoBen wird, kann dies zur Absenkung der Note um bis zu ei-

ner Notenstufe flihren.

Diese Regelungen gelten nicht flr Schiler*innen der Sekundarstufe I mit diag-
nostizierter Lese-Rechtschreib-Schwache, die sich nachweislich einer Férderung
unterziehen (zu LRS s. Kapitel 2.9).

Gegenuber Schiler*innen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, hat die Schule

eine besondere Sorgfaltspflicht. Dazu gehért es vor allem, Alter und Lernaus-
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gangslage sowie die Lernfortschritte zu bericksichtigen. Dies wird in aller Regel
dazu fuhren, dass vom maximalen Spielraum der Absenkung der Note um bis zu

einer Notenstufe kein Gebrauch gemacht wird.

Bei der Bewertung von Klausuren in der Oberstufe sind VerstdéBe gegen die

sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache und gegen die auBere Form
angemessen zu berlicksichtigen. Gehaufte VerstdBe flihren zur Absenkung der
Leistungsbewertung um eine Notenstufe in der Einfihrungsphase und um bis zu
zwei Notenpunkten in der Qualifikationsphase (§ 16 Abs. 2 APO-GOST).

2.8 Nachteilsausgleich

Nachteilsausgleiche beinhalten in der Regel eine Veranderung der auBeren Be-
dingungen der Leistungsuberprifung (z.B. Verlangerung der Prifungs- oder Vor-
bereitungszeit) oder die Bereitstellung besonderer technischer Hilfsmittel, z.B.

eines Lesegerates.

Wenn eine besondere Lerneinschrankung (z. B. chronische Erkrankung) oder der
sonderpadagogische Forderbedarf einer Schiler*in es erfordert, kann die Schul-
leitung (auBer zur Abiturprifung) Vorbereitungszeiten und Prifungszeiten bei
Klassenarbeiten, Klausuren und Zentralen Prifungen angemessen verlangern
und sonstige Ausnahmen von den regularen Modalitdten der Leistungsuberpru-

fungen zulassen.

Im Abitur selbst entscheidet die Bezirksregierung auf Grundlage einer Empfeh-

lung durch die Schulleitung Gber Nachteilsausgleiche.

Die fachlichen Leistungsanforderungen bleiben bei Nachteilsausgleichen aller-
dings unberuhrt. Dies gilt besonders bei Leistungsiberprifungen und -

bewertungen, die zu Abschlissen und Berechtigungen flhren.

2.9 Lese-Rechtschreib-Schwdche (LRS)

Besondere Regelungen gelten bei einer besonders schweren Beeintrachtigung

des Lesens und Rechtschreibens (LRS).
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Grundsatzlich gilt der LRS-Runderlass des Kultusministeriums vom 19.07.1991
(GABI. NW. I S. 174). Fur die Bewertung von Schiler*innen mit Lese-

Rechtschreib-Schwache gilt am Ernst-Barlach-Gymnasium folgende Regelung:

Ein Nachteilsausgleich in Form einer Nichtbewertung der reinen Rechtschreibleis-
tung in Klassenarbeiten wird in der Regel allen Schiler*innen der Sek.I gewahrt,
die

e einen aktuellen (nicht alter als ein Jahr) hausinternen (HSP-Testung in
der LRS-Forderung) oder externen (Kinderpsychologe, Mediziner oder
Logopade) Test mit positivem Nachweis einer Lese-Rechtschreib-Schwache

vorlegen kdnnen,

e erganzend eine regelmaBige externe oder hausinterne Férderung nachwei-

sen kénnen.

Die Teilnahme an erganzender Forderung ist neben dem positiven Testergebnis

Grundvoraussetzung fir die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs.

Fur die Sekundarstufe II kann ein Nachteilsausgleich bei LRS nur Uber einen

Sonderantrag an die Schulleitung in besonders schweren Fallen gewahrt werden.

Detailliertere Informationen zu den Mdglichkeiten und Arten des Nachteilsaus-
gleichs bei LRS sowie zur Leistungsbewertung sind bei unserem Ansprechpartner

fir LRS (Herrn Reetz) zu erhalten.

3. Grundsatze und Formen der Leistungsriickmeldung

3.1 Formen der Leistungsriickmeldung

Unter Leistungsrickmeldung versteht man verschiedene Formen des Feedbacks
bei schriftlichen und sonstigen Leistungen. Rickmeldungen zu individuellen Leis-

tungsstanden erfolgen z. B.

- am Ende eines Schulhalbjahres in Form einer Zeugnisnote,
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- in Form einer schriftlichen Rickmeldung nach/unter einer schriftlichen

Leistung,

- regelmaBig (am Ende eine Quartals) in Form einer Nennung und Darle-

gung der Quartalsnote (s. u.),

- am Schuler*innensprechtag etwa in der Mitte des Beurteilungszeit-

raums,
- am Elternsprechtag (in zeitlicher Nahe zum Schiler*innensprechtag),
- bei individuellen Beratungsgesprachen (nach Bedarf),

- in Form von Warnungen zur Gefahrdung der Versetzung im 2. Halbjahr

(ca. 10 Wochen vor dem Versetzungszeugnis),

- in Form von Lern- und Férderempfehlungen als Anlage zum Zeugnis bei

einer Minderleistung.

Um ihre Lernentwicklung besser reflektieren und eigenverantwortlicher gestalten
zu koénnen, erhalten alle Schiler*innen der Oberstufe zum Ende eines jeden
Quartals sowie zum Ende des Halbjahres/Schuljahres eine individuelle Informa-
tion zum Leistungsstand bzw. eine begriindete Notenauskunft. Insbesondere
muss gemaB APO-GOSt zum Ende eines Quartals verbindlich eine Note flur die

Sonstige Mitarbeit vergeben und den Schiler*innen genannt werden.

Auch die Schiler*innen der Sekundarstufe I erhalten zum Ende des Halbjahres
sowie des Schuljahres ein Leistungsfeedback bzw. eine begrindete Notenaus-

kunft, verbunden mit motivierenden Hinweisen zu Verbesserungsmaoglichkeiten.

Daruber hinaus erhalten die Schuler*innen der Sekundarstufe I aus Grinden der
Transparenz auch zum Ende eines Quartals nach Mdéglichkeit eine Note fir die
Sonstige Mitarbeit, auch wenn dies nicht ausdrucklich in der APO-S I verlangt

wird.
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3.2 Leistungsriickmeldung im Kontext schriftlicher Leistungsiiber-

priifungen

Aus einer Leistungsrickmeldung sollen sich fur Schiler*innen und deren Eltern
Erkenntnisse Uber die individuelle Lernentwicklung sowie Méglichkeiten der wei-
teren individuellen Férderung ableiten lassen. Dies gilt auch flr Leistungsbewer-

tungen bei schriftlichen Arbeiten und Klausuren.

Sekundarstufe I

Dem Lernstand und der Klassenstufe der Schilerin oder des Schiilers entspre-
chend sollen Klassenarbeiten mit motivierenden Hinweisen auf bereits erreichte
Kompetenzen und madgliche erfolgversprechende individuelle Lernstrategien ver-

bunden sein.

Grundsatzlich gilt, dass den Schiler*innen und ihren Eltern besonders im Hin-
blick auf weitere Lernfortschritte und die Behebung von Defiziten die Bewer-
tungsmaBstabe flir die Notengebung bei schriftlichen Arbeiten transparent ge-
macht werden mussen, weil die Benotung allein den Informationsanspruch der
Schiler*innen nicht erflllt. Die Fachschaften entscheiden, in welcher Form sie

diesem Anspruch im Rahmen von Klassenarbeiten nachkommen.

Sekundarstufe II

Klausuren sollen im Laufe der gymnasialen Oberstufe zunehmend auf die inhalt-
lichen und formalen Anforderungen des schriftlichen Teils der Abiturprifungen

vorbereiten.

Deshalb erfolgt in mdglichen Abiturfachern die Leistungsrickmeldung bei der
Abiturvorklausur in Form eines Bewertungsbogens, der ein Bewertungsraster
enthalt. Auch die zu erreichenden Punkte bzw. Prozente sowie deren Zuweisung
zu den einzelnen Notenstufen ist einem solchen Bewertungsbogen zu entneh-

men.

Vereinbarungen zur Art und Haufigkeit der Verwendung solcher Bewertungsbo-

gen finden sich auch in den schulinternen Lehrplanen der einzelnen Facher.
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3.3 Auskunft zu Leistungsstidnden - Sprechtage und Sprechstunden

In jedem Schuljahr finden planmaBig zwei Elternsprechtage statt, jeweils in der
Mitte des Beurteilungszeitraums bzw. des Halbjahres. Am EBG findet zusatzlich
zum Elternsprechtag der Jahrgangsstufen 7 — 12/13 am vorausgehenden Tag ein

zusatzlicher Elternsprechtag fir die Schiler*innen der Erprobungsstufe statt.

Die Termine hierzu werden im allgemeinen Terminplan der Schule zu Beginn des
Schuljahres bekannt gegeben. SchwerpunktmaBig informieren an diesem Tag die
Klassenlehrer*innen Uber die Leistungsstande in allen Fachern. Zudem erfolgen
individuelle Gesprache bei den Fachlehrer*innen. Flr die Gesprache am Eltern-
sprechtag vereinbaren die Eltern und/oder die Lehrer*innen Uber die Schuler*-

innen die Termine.

Bei Schiler*innen, die 18 Jahre oder alter sind, haben Eltern kein automatisches
Anrecht auf Mitteilung der Noten ihrer Kinder. Zuldssig ist eine Information der
Eltern volljahriger Schiler*innen gemaB Schulgesetz § 120, Abs. 8 aber den-
noch, wenn die Schuler*innen von den beabsichtigten Mitteilungen vorab in

Kenntnis gesetzt wurden.

3.4 Forderempfehlungen

Zur individuellen Férderung in der Sekundarstufe I erhalten Schuiler*innen mit
einer Minderleistung in einem Fach (mangelhafte oder ungenltigende Leistungen)
eine Lern- und Férderempfehlung. Diese wird von der Fachlehrperson ausgestellt

und zusammen mit dem Zeugnis zum Schuljahresende ausgeteilt.

Zum Halbjahreszeugnis erhalten Schiler*innen nur dann eine individuelle Lern-

und Foérderempfehlung, wenn die Versetzung, der angestrebte Abschluss oder
der Verbleib an der bisherigen Schulform gefdhrdet ist. Konkret bedeutet dies,
nur wenn aufgrund des Notenbildes des Halbjahreszeugnisses, fiktiv Ubertragen
auf ein Endzeugnis, die Versetzung etc. nicht erreicht wirde, muss eine individu-

elle Lern- und Férderempfehlung ausgegeben werden.
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4. Schriftliche Leistungen
4.1 Terminierung, Anzahl und Dauer von Klassenarbeiten und Klau-
suren (G8)

Fur schriftliche Leitungsiberprifungen gelten die folgenden Regelungen:

Klassenarbeiten und Klausuren sind, soweit mdglich, gleichmaBig Gber das
Schulhalbjahr zu verteilen. Um dies zu gewahrleisten, erfolgt die Koordi-
nation der Kassenarbeitstermine in der Sekundarstufe I durch einen Ter-
minplaner im Lehrerzimmer. Klassenarbeitstermine fir die Wahlpflichtbe-
reiche und die zweite Fremdsprache werden zentral erstellt und zu Beginn
des Halbjahres bekannt gegeben.

In der Sekundarstufe I dirfen innerhalb einer Woche nur zwei Klassenar-

beiten geschrieben werden. Fir die Sekundarstufe II gilt, dass in einer

Woche flir die einzelne Schilerin oder den einzelnen Schiler in der Regel
nicht mehr als drei Klausuren angesetzt werden dulrfen.

Klassenarbeiten und Klausuren dirfen nicht am Nachmittag angesetzt
werden.

Pro Tag wird nur eine Arbeit geschrieben.

Die Termine der Klassenarbeiten und Klausuren werden rechtzeitig vorher
angekilndigt.

Klassenarbeiten sollen mdglichst in einem Zeitraum von drei Wochen kor-
rigiert und zurtickgegeben werden. Ferienzeiten (und selbstverstandlich
auch Zeiten der Dienstunfahigkeit) bleiben unbericksichtigt; wird also z.
B. am letzten Tag vor den Osterferien eine Klassenarbeit geschrieben, so
hat die Lehrkraft nach den Osterferien noch drei Wochen Zeit fur die Kor-
rektur. Vor der Rlickgabe der Arbeit darf in demselben Fach keine neue
Klassenarbeit geschrieben werden. Rickgabe der alten und Schreiben der

neuen Arbeit darf nicht am gleichen Tag geschehen.

Uber Ausnahmen von diesen Regelungen entscheidet die Schulleitung.

Grundlage fir die Anzahl und Dauer der Klassenarbeiten bzw. Klausuren sind die
Vorgaben der APO-S I §17 Absatz 5, bzw. APO-GOSt § 14 Absatz 1. Die Fach-
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konferenzen entscheiden im Rahmen dieser Vorgaben lber die Anzahl und. Dauer
der Klassenarbeiten bzw. Klausuren. Diese sind in den Lehrplanen der einzelnen

Facher zu finden.

4.2 Grundsdétze der Vor- und Nachbereitung von Klassenarbeiten und

Klausuren

Vorbereitung von Klassenarbeiten und Klausuren

Klassenarbeiten und deren Inhalte sollten in der Sekundarstufe I so rechtzeitig
angekindigt werden, dass die Schiler*innen sich - besonders in Wochen mit
mehreren Arbeiten - auf die Leistungsliberprifung angemessen vorbereiten kdn-
nen. Das Kollegium nutzt zur Koordinierung der Termine flr die Sekundarstufe I
den im Lehrer*innenzimmer ausliegenden Terminplan fir Klassenarbeiten. Die
Termine fUr die schriftlichen Arbeiten im WPI- und WP II- Bereich werden zentral

zu Beginn des Halbjahres festgesetzt (zurzeit durch den Mittelstufenkoordinator).

Die Termine aller Klausuren und Nachschreibtermine der Sekundarstufe II sind
ca. drei Wochen nach Schul(halb)jahresbeginn den dazu vorgesehenen Aushan-

gen zu entnehmen. Sie werden durch das Oberstufenbliro zentral vorgegeben.

Die Inhalte von Klassenarbeiten und Klausuren ergeben sich aus dem unmittelbar
vorausgegangenen Unterricht. Dabei dienen Klassenarbeiten und Klausuren
nicht nur der Leistungsliberprifung zum Abschluss einer Unterrichtsreihe son-
dern bereiten die Schiler*innen zunehmend auch auf die Formate kommender

Zentraler Prifungen oder des Abiturs vor.

Schriftliche Leistungsiberprifungen missen derart vorbereitet sein, dass den
Schiler*innen die Aufgabenformate vertraut und bekannt sowie angemessen ge-
ubt sind.

Zu einer sinnvollen Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Klausuren durch die

Lehrpersonen zahlen z. B.:

e Selbstdiagnosebdgen, mit denen die Schiler*innen ihre Kenntnisse und
Wissenslicken im Vorfeld der Leistungstberprifung diagnostizieren kén-

nen,
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o Ubersichten (ber die Teilthemen der Arbeit, gegebenenfalls erweitert

durch Ubungsangebote,

e von der Schule empfohlenes Ubungsmaterial zum hé&uslichen Uben (z.B.

Klassenarbeitstrainer zum Lehrwerk)
e sowie Unterrichtsmitschriften o. a.

Die einzelnen Fachschaften verstandigen sich dariber, in welcher Form und in
welchem AusmalB die Schiler*innen bei der Vorbereitung von Klassenarbeiten
und Klausuren unterstitzt werden (s. schulinterne Lehrpldne). In der Erpro-
bungsstufe sind die oben genannten Inhaltsiibersichten mit Ubungsangeboten
dringend empfohlen. Mit zunehmendem Alter soll die Vorbereitung auf Leistungs-

Uberprifungen zunehmend eigenstandiger erfolgen.

Wie man sich als Schiler*in angemessen auf eine Arbeit vorbereiten kann, ist

ebenfalls Thema eines Methodentages in der 5. Klasse.

Nachbereitung von Klassenarbeiten und Klausuren

Den schulinternen Lehrplanen ist zu entnehmen, in welcher Form Klassenarbeiten
in den einzelnen Fachern besprochen und/oder individuelle Berichtigungen ange-

fertigt werden.

Unabhangig vom Fach missen in der Sekundarstufe I alle Klassenarbeiten von
einem Erziehungsberechtigten unterschrieben werden, um die Kenntnisnahme
der Note sowie der Kommentierungen durch die Erziehungsberechtigten zu ge-

wahrleisten. Die Lehrperson kontrolliert die Unterschrift.

4.3 Grundsatze der Korrektur und Bewertung

Korrekturzeichen

Fir die Korrektur aller in deutscher Sprache abgefassten Klausuren (und sinn-
vollerweise auch Klassenarbeiten) gelten einheitliche fachibergreifende Korrek-
turzeichen, die durch weitere fachspezifische Korrekturzeichen erganzt werden
kénnen.

Ubersicht der fachiibergreifenden Korrekturzeichen:
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Korrekturzeichen Beschreibung Differenzierung

(Fehler im Bereich ...)

Rechtschreibung -

Z Zeichensetzung ---
Wortschatz A (Ausdruck)
FS (Fachsprache fehlend/falsch)
T (Tempus)
M (Modus)
G Grammatik N (Numerus)

Sb (Satzbau)
St (Wortstellung)
Bz (Bezug)

Die Korrekturzeichen fiir die inhaltliche Korrektur sind den Kernlehrplanen der
einzelnen Facher zu entnehmen.
Zur Bedeutung der deutschsprachlichen Richtigkeit bei der Bewertung von Klas-

senarbeiten und Klausuren s. auch Kapitel 2.7.

4.4 Nicht erbrachte Leistungen und Nachholen von Leistungsnach-

weisen

Leistungen, deren Nichterbringung in die alleinige Verantwortung des Schilers
bzw. der Schilerin fallen, werden mit ungeniigend bewertet. Dies gilt besonders
beim Versaumen einer Klausur der Sekundarstufe II ohne Einhaltung des Ent-
schuldigungsverfahrens.

In der Sekundarstufe II muss im Falle eines Klausurversaumnisses wegen Er-
krankung noch am selben Tag vor der Klausur durch einen Anruf im Sekretariat
die Stufenleitung informiert werden.

Ob der Schiler das Klausurversaumnis zu verantworten hat oder nicht, orientiert
sich an den Vorgaben der APO-GOSt flr das Abitur. Nur wenn der Schiler das
Versdaumnis nicht zu verantworten hat, wird ihm die Méglichkeit des Nachschrei-
bens der Klausur eingeraumt.

Zu Beginn jedes Schuljahres wird den Schuler*innen und ihren Eltern das am

EBG praktizierte Entschuldigungsverfahren schriftlich ausgehandigt.
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In der Sekundarstufe I reicht in der Regel neben der telefonischen. Krank-
meldung im Sekretariat am Tag der Klassenarbeit eine schriftliche Entschuldi-
gung der Eltern bei Wiedererscheinen in der Schule aus. Ohne eine ausreichende
schriftliche Entschuldigung sind nicht erbrachte Leistungen jedoch mit ungendi-
gend zu bewerten.

In auffalligen Wiederholungsfallen (gehauftes Fehlen bei Klassenarbeiten) kann
vom Fachlehrer/der Fachlehrerin oder dem/der Klassenlehrer*in ein arztliches

Attest eingefordert werden.

Grundsatzlich mussen Leistungsnachweise nachgeholt werden, wenn sie aus vom
Schiler/von der Schiilerin nicht zu vertretenden Grinden (z. B. Krankheit oder
zwingende personliche Grinde) verpasst wurden. Dies gilt insbesondere fur
schriftliche Leistungsnachweise, denn der/die Schiler*in muss eine angemesse-
ne Anzahl solcher Leistungsnachweise erbracht haben, damit ein gerechtes Urteil
Uber die schriftliche Note gefunden werden kann.

Eventuell nicht nachgeholt werden muss eine Arbeit, wenn dem triftige Grinde,
wie z. B. eine kurz bevorstehende Notenkonferenz, entgegenstehen und wenn
mit hoher Wahrscheinlichkeit klar ist, dass auch ohne das Nachholen der Leis-
tungsstand eindeutig bestimmbar ist. Uber solche Ausnahmen entscheidet die

Schulleitung aufgrund der Informationen der Lehrkraft.

4.5 Tduschungsversuche

Tauschungsversuche sind Aktivitaten, bei denen Schiler*innen eigene Leistun-
gen vortauschen, ohne sie selbst erbracht zu haben.

Bei schriftlichen Leistungsnachweisen gelten als Tauschungsversuch z. B. das
Abschreiben beim Nachbarn, die Ubernahme eigener oder fremder miindlich oder
schriftlich iUbermittelter Inhalte in den Arbeits- bzw. Klausurtext (z.B. per ,Spick-
zettel™) oder die Verwendung nicht zur Benutzung freigegebener Materialien oder
Hilfsmittel (z.B. Taschenrechner). Die Nutzung eines elektronischen Kommunika-
tionsgerates wie Smartphone, Smartwatch 0.a. bei einer Prifung wird generell
als Tauschungsversuch angesehen.

Bei der bloBen Vorbereitung einer Tauschungshandlung, wie z. B. dem Mitflihren

von unerlaubten Hilfsmitteln oder der ersten Kontaktaufnahme mit einer anderen

Seite 23



Person bei einer Leistungsiberprifung, kénnen erzieherische MaBnahmen oder
OrdnungsmaBnahmen ergriffen werden.

Bei schweren Tauschungshandlungen, wie z. B. der Nutzung eines elektronischen

Kommunikationsgerates, werden einzelne Leistungen, auf die sich der Tau-
schungsversuch bezieht, flir ungeniigend erklart. Die bereits bearbeiteten Aufga-
ben werden als ,nicht bearbeitet" gewertet. In diesem Fall nimmt die Aufsichts-
person alles bis dahin Geschriebene an sich. Es gehen nur die Losungen der bis
zum Entdecken der Tauschung noch nicht bearbeiteten Aufgabenteile in die Be-
wertung der Arbeit ein.

Bei einem umfangreichen T&uschungsversuch, wie z. B. der wortlichen Uber-

nahme eines Referattextes aus dem Internet, kann die gesamte Leistung fur un-
genigend erklart werden.

In der Abiturprifung gelten strengere Regeln. Hier ist z. B. bereits das Mitflihren
eines , Spickzettels", auch wenn er fir die konkrete Klausur nicht von Bedeutung
ist, als Tauschungshandlung anzusehen. Auch das Mitfihren von Handys und an-
deren mobilen Datentragern gilt bereits als ein umfangreicher Tauschungsver-
such, selbst wenn diese Gerate ausgeschaltet sind! In besonders schweren Fallen
kann der Prifling von der weiteren Abiturprifung ausgeschlossen werden. Tau-
schungshandlungen betreffende Entscheidungen bei der Abiturprifung trifft der

Zentrale Abiturausschuss (APO-GOSt § 24, insbesondere Randnummer 1).

4.6 Lernstandserhebungen in der Jahrgangsstufe 8

Schuler*innen der Jahrgangstufe 8 nehmen im 2. Halbjahr verpflichtend an zent-
ralen Lernstandserhebungen in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik
teil. Diese Vergleichsarbeiten Uberprifen, inwieweit die in den Kernlehrplanen
eines Landes enthaltenen Kompetenzerwartungen von den Schiler*innen einer
Schule erreicht werden.

Die Inhalte der Lernstanderhebungen beziehen sich nicht nur auf Inhalte des
unmittelbar vorhergehenden Unterrichts. Die Ergebnisse sollen den Lehrkraften
Hinweise auf Starken und Schwachen der Lerngruppe sowie der einzelnen Schi-
ler*innen geben und unterstitzen so die weitere Unterrichtsentwicklung. Den
Schiler*innen und ihren Eltern werden die Ergebnisse zwar mitgeteilt, jedoch

werden sie nicht benotet oder als Ersatz fur eine Klassenarbeit gewertet.
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Detailliertere Informationen zu den Lernstanderhebungen finden sich. unter

http://www.schulentwicklung.nrw.de/lernstand8.

4.7 Zentrale Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 10

Schiler*innen an Gymnasien und Gesamtschulen nehmen derzeit (unter G8) am
Ende der EinfiUhrungsphase der gymnasialen Oberstufe (Ende 10) an zentralen
Klausuren mit landeseinheitlich gestellten Aufgaben teil. Sie werden in den Fa-
chern Deutsch und Mathematik geschrieben. Da die Vergleichsklausuren eine re-
gulare Klausur im 2. Halbjahr ersetzen, werden sie - anders als in der Sekundar-
stufe I - benotet und gehen entsprechend in die Gesamtbewertung ein.

Genauere Informationen zu den Vergleichsarbeiten finden sich unter

https://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de.

4.8 Facharbeit

In der Qualifikationsphase Q1 wird die 1. Klausur des 2. Halbjahres in einem
schriftlichen Fach durch eine Facharbeit ersetzt. Diese dient dazu, die Schi-
ler*innen mit den Prinzipien und Formen selbststéandigen, wissenschaftspropa-
deutischen Lernens vertraut zu machen. Die Facharbeit wird in einem der schrift-
lich gewahlten Facher geschrieben, wobei Schilerwinsche und die Anzahl der je
Fachlehrkraft zur Verfligung stehenden Kapazitaten miteinander abgeglichen und
bei der Zuteilung zu den Fachern durch das Oberstufenteam bericksichtigt wer-

den.

Zur Vorbereitung auf die eigenstandige Arbeit durchlaufen die Schiler*innen
mehrere Informationsveranstaltungen und Workshops, bei denen auf die bedeut-
samen Elemente dieser Schreibform hingearbeitet wird. Bei der Bewertung der
Facharbeit werden fachspezifisch inhaltliche und formale Kriterien einbezogen,
auch die Eigenstandigkeit in der Themenfindung und wahrend des Schreibprozes-

ses sind relevante Aspekte.

Konkretere Hinweise finden sich in den schulinternen Lehrplanen der einzelnen

Facher.
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5. Sonstige Leistungen (Sonstige Mitarbeit)

5.1 Beurteilungsbereiche und Formen der Sonstigen Mitarbeit (SoMI)

Die Bewertung des Bereichs Sonstige Mitarbeit wird unabhangig von der Bewer-
tung der Klassenarbeiten vorgenommen und umfasst die kontinuierliche Be-
obachtung der Leistungsentwicklung im Unterrichtsgeschehen. Dabei werden

Qualitat, Quantitat und Kontinuitat der Leistungen berlcksichtigt.

Die SoMi umfasst alle im Zusammenhang mit dem Unterricht erbrachten Leistun-
gen. Hierzu zahlen grundsatzlich mindliche, praktische und auch schriftlich er-
brachte Leistungen (mit Ausnahme von Klassenarbeiten, Klausuren, Facharbeiten
und Lernstandserhebungen). Dies bedeutet, dass neben der rein mindlichen
Leistung immer auch weitere Formen der Sonstigen Mitarbeit einen angemesse-
nen Anteil der SoMi-Note ausmachen miissen. Dabei ist zu beachten, dass insbe-
sondere Schiler*innen, die im Unterrichtsgesprach aufgrund ihrer Persdnlichkeit
eher zuriickhaltend sind, durch gelegentliche kurze schriftliche Ubungen die Még-
lichkeit erhalten, Leistungen zu prasentieren. Individueller Lernfortschritt und

generelles Arbeitsverhalten sind ebenfalls einzubeziehen.

Im Einzelnen handelt es sich bei den Teilleistungen der Sonstigen Mitarbeit an
einem Ganztagsgymnasium, je nach Absprache in den einzelnen Fachern oder

Fachgruppen, um die folgenden Arbeitsformen:

individuelle Beitrage zum Unterrichtsgesprach,
e kooperative Leistungen in Partner- oder Gruppenarbeiten,
e kurze schriftliche Ubungen,

e Arbeitsintensitat wahrend der Lernzeiten (in der SEK I), bzw. Ergebnisse
der Hausaufgaben (in der SEK II),

e Wortschatzkontrollen, z. B. in Form von Vokabeltesten in den Fremd-

sprachen.
e ggf. Heftfihrung,

e sachgerechte und reflektierte Nutzung analoger und digitaler Werkzeuge,
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e Unterrichts- oder Versuchsprotokolle,

e hausliche Vorbereitung auf den Unterricht sowie Nacharbeiten verpasster

Unterrichtsinhalte

e sowie langerfristig gestellte komplexere Aufgaben und Prasentationen (Re-

ferate, Portfolioarbeiten, usw.).

Der Stand der Kompetenzentwicklung im Bereich der Sonstigen Mitarbeit wird
von der Lehrperson sowohl durch kontinuierliche Beobachtung wahrend des

Schuljahres als auch durch punktuelle Uberpriifungen festgestellt.

5.2 Kriterien der Bewertung Sonstiger Leistungen

In der Sekundarstufe I werden die Sonstigen Leistungen ,angemessen™ (anna-
hernd 50%) bei der Ermittlung der Zeugnisnote bertcksichtigt. In der Sekundar-
stufe II wird die Kursabschlussnote ,gleichwertig" aus den Bereichen der SoMi
und der schriftlichen Leistung ermittelt. Eine rein arithmetische Ermittlung der
Gesamtnote ist aber unzuldssig - die Lehrperson hat einen padagogischen Ent-

scheidungsspielraum (s. Abschnitt 2.2.)

Bei der Bewertung der Sonstigen Mitarbeit werden die Qualitat, die Quantitat und
Kontinuitat der Beitréage berlcksichtigt. Fir eine angemessene Bewertung dieser
Aspekte ist die Unterscheidung in eine reine Verstehensleistung und eine dartber
hinausgehende vor allem sprachlich reprasentierte Darstellungsleistung hilfreich

und notwendig.
Allgemein gelten fir die Sonstigen Leistungen folgende Bewertungskriterien:
e inhaltliche (fachliche) Richtigkeit
e sprachliche Richtigkeit, Darstellungsleistung
¢ Vollstandigkeit
e Eigenstandigkeit der Leistung
e Kooperation und Produktivitat in Arbeitsgruppen

e Erscheinungsbild schriftlicher Ausfihrungen
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Die fachspezifischen Kriterien zur Beurteilung der Sonstigen Mitarbeit und ihrer

Teilleistungen sowie die Gewichtung der Teilleistungen sind den schulinternen

Curricula der verschiedenen Facher zu entnehmen. Die Gewichtung der einzelnen

Bereiche obliegt dem Fachlehrer/der Fachlehrerin im Rahmen der Beschllisse der

Fachkonferenzen.

Bei der Bewertung von Leistungen im Rahmen der Sonstigen Mitarbeit kann die

folgende Kriterien-Ubersicht - unabh&ngig vom Fach - hilfreich sein. Sie kann

dartber hinaus (auch in fachspezifisch erganzter Form) im Rahmen von Noten-

begriindungsgesprachen auch den Schiler*innen ausgehandigt werden, um die-

sen eine Hilfestellung bei der Selbsteinschatzung ihrer Leistungen zu geben oder

um als Motivation fir kommende Schuljahre zu dienen:

Kriterium Note: 6 Note: 5 Note: 4 Note: 3 Note: 2 Note: 1
1. auBert sich nur  RuBert sich meist nur | &uBert sich nur zu | gibt grundlegende gute fachliche sehr sichere
nach Aufforde- auf Aufforderung,  pinfachen fachlichen Aspekte des Kompetenzen Beherrschung
Miindliche rung, selbst dann nur teilweise Aspekten Fachwissens in der fachlicher Metho-
dann haufig richtig Regel richtig wieder bewaltigt auch den und Inhalte
. . L falsch schwierigere
Mitarbeit Qualitat Zusammenhéan- problemlésendes,
kaum fachliche Wesentliches wird ge weitestge- verkniipfendes
Kenntnisse, deutliche Mangel aber trotz Fehlern mit Hilfe Bewaltigung | hend selbststéan- Denken
hinsichtlich des und erkennbarer | auch schwierigerer dig
selbst in grundle- Fachwissens Lucken mit Hilfe Stoffe klare Darstellung
genden Fragen verstanden
2. keine Mitarbeit gelegentliche, unregelmafige grundsétzliche konstante und konstante und
auRerst seltene Mitarbeit, nicht in Mitarbeit in allen permanente, permanente,
Quantitat Mitarbeit, nur nach allen Stunden; Stunden
Aufforderung gute Mitarbeit Uberragende
L oft nur nach wahrend fast Mitarbeit
Kontinuitat Aufforderung aller Stunden
wahrend aller
Stunden
Leistungen 1. ungeniigende mangelhafte Lei§tungen in Insgesamt befrie- im Schnitt gute Uiberwiegend sehr
neben der Leistungen in Leistungen in den den Uberprifun- digende Leistun- Leistungen in gute Leistungen in
Mindlichen Schriftliche den Uberprifun- Uberprufungen gen im Schnitt gen in den schriftii- | den Uberprifun- den Uberpriifun-
Mitarbeit gen ausreichend chen Uberprifun- gen gen
Uberpriifungen Méngel aber ir-1 gen
absehbarer Zeit
behebbar
2 Produkt nicht Produkt erarbeitet, Produkt weist Produkt entspricht Produkt ent- Produkt entspricht
abgegeben oder | jedoch gravierende | zwar erkennbare im Allgemeinen spricht in allen den Anforderungen
Sonstige weitestgehend Mangel (z.B. in Mangel auf, den Anforderungen wesentlichen in herausragender
unvollstandig Inhalt/ entspricht aber Bereichen Weise
Arbeits- bzw. fehlerhaft Form/Umfang/ im Ganzen noch vollstandig den
Vortrag etc.) den Anforderun- Anforderungen
formen gen
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Arbeits- Eigeninitiative arbeitet selbst arbeitet oft nur auf beginnt oft nur beginnt nach beginnt nach
auf Aufforderung Aufforderung, nach Aufforde- Aufforderung in der Aufforderung
haltung und nicht oder nur in rung mit der Regel mit der sofort mit der
minimalem fragt nicht um Arbeit; Arbeit Arbeit,
Selbstandigkeit Umfang Hilfe,
holt sich gele- arbeitet ernsthaft
nimmt weder Rat arbeitet Liicken gentlich Hilfe

arbeitet unaufge-
fordert und aus-
dauernd

organisiert sich
Material, fragt
nach, hilft anderen

noch Hilfe an selten auf fragt, wenn es
notwendig ist
arbeitet Liicken

nicht auf

5.3 Kurze schriftliche Uberpriifungen (,, Tests")

Schriftliche Uberprifungen, sogenannte Tests, sind ein Teil der Sonstigen Mitar-
beit. Sie bieten insbesondere zurlickhaltenden Schiler*innen die Mdglichkeit, ihr

Wissen und ihren Lernzuwachs zu prasentieren.

Tests umfassen z. B. VokabellUberprifungen in den sprachlichen Fachern oder
schriftliche Ubungen in allen weiteren nicht schriftlichen Féchern. Sie kdnnen,
mussen aber nicht angeklindigt werden und beziehen sich auf die Inhalte eines
relativ eng begrenzten Zeitraums. Ihre Anzahl im Halbjahr orientiert sich an der
Wochenstundenzahl des Faches (in einem zweisttindigen Fach sollten z. B. in der
Regel nicht mehr als zwei Tests pro Halbjahr geschrieben werden) und wird in

den Schulinternen Curricula der einzelnen Facher genauer geregelt.

An Tagen mit Klassenarbeiten dirfen keine weiteren Tests stattfinden. In Wo-
chen mit Klassenarbeiten ist auf die Belastung der Schiler*innen Riicksicht zu
nehmen. Zur Orientierung der Lehrpersonen Uuber die Belastung der Schu-
ler*innen mit Klassenarbeiten dient der Klassenarbeitsplaner im Leh-

rer*innenzimmer.

5.4 Kommunikationspriifungen

In den modernen Fremdsprachen kann pro Schuljahr jeweils eine schriftliche
Leistungsiberprifung durch eine mindliche Kommunikationsprifung ersetzt

werden. Diese kann in Form von Einzel-, Partner- oder Gruppenprifungen erfol-
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gen. Auch dirfen einzelne Klassenarbeiten Elemente oder Aufgaben beinhalten,
die in Form einer mundlichen Kommunikation stattfinden.

Entgegen der Praxis bei schriftlichen Klassenarbeiten dirfen Kommunikationspri-
fungen auch im Nachmittagsbereich durchgefiuhrt werden.

Derartige Prifungen finden am EBG in den Fachern Englisch, Franzdsisch, Spa-
nisch und Russisch statt. Konkrete Angaben zu den Zeitpunkten der Kommunika-
tionsprifungen finden sich in den jeweiligen schulinternen Lehrplanen der Spra-
chen. Auch die genauen Bewertungskriterien werden in den Fachkonferenzen

festgelegt und finden sich in den jeweiligen Lehrplanen der Facher.

5.5 Hausaufgaben und Lernzeiten

Lernzeiten sind ein wesentlicher Baustein des Ganztages. Sie umfassen in der
Klasse 5 drei Unterrichtsstunden und unter G8 in den Klassen 6 bis 9 vier Unter-
richtsstunden, bei Wahl einer dritten Fremdsprache im WP II-Bereich in der Stufe
8 sogar 5 Stunden. Unter G9 umfassen die Lernzeiten in den Klassen 7 bis 10
vier Unterrichtsstunden und bei Wahl einer dritten Fremdsprache im WP II-
Bereich 5 Stunden in der Stufe 9.

Die jeweilige Fachlehrperson tragt die Verantwortung daflir, dass die Schu-
ler*innen diese Zeit sinnvoll und effektiv als individuelle Ubungs- und Vertie-
fungsphase nutzen. Die zu bearbeitenden Aufgaben sind so auszuwahlen, dass
ein durchschnittlicher Schiler sie — ggf. mit Unterstitzung der Lehrkraft — in den

Lernzeiten bewaltigen kann.

Aufgaben, die von den Schuiler*innen nicht wie vorgegeben erledigt worden sind,
werden in der Regel als INA-Aufgaben (Aufgaben zur individuellen Nacharbeit) im
EBG-Heft notiert. Diese missen gegebenenfalls in einer spateren Lernzeit oder

zu Hause erledigt werden.

Bei wiederholtem Vergessen der Materialien, bzw. bei wiederholter unkonzen-
trierter Arbeitshaltung bzw. Nichterledigung der Aufgaben, werden die Eltern des

entsprechenden Kindes friihzeitig zunachst Uber das EBG Heft informiert.

Inhaltliche Leistungen in _Hausaufgaben - oder entsprechend in_Lernzeiten des

Ganztagsgymnasiums - durfen nicht direkt zur Bildung einer (Zeugnis-)Note her-
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angezogen werden. Nichtsdestotrotz flieBt die in Hausaufgaben/Lernzeiten ge-
zeigte Arbeitshaltung und das Engagement fir den individuellen Lernfortschritt
(ebenso die Leistungsverweigerung bei haufiger Nichtanfertigung der Aufgaben)
mabBgeblich in die Note flir die Sonstige Mitarbeit ein. Auch kénnen Unterrichts-
beitrage, die auf der Basis von Hausaufgaben oder Lernzeitaufgaben erfolgen,

durchaus zur Leistungsbewertung herangezogen werden.

6. Regelmasige Evaluation des Leistungskonzepts

Schulische Konzepte sollten regelmaBig aktualisiert und evaluiert werden, d. h.
hinsichtlich ihrer Wirksamkeit und Praktikabilitat Gberprift und gegebenenfalls

erweitert werden.

In den Zielvereinbarungen, die aus der 2016 am EBG erfolgten Qualitatsanalyse
hervorgingen, wurde formuliert, dass ca. ein Jahr nach Verabschiedung und Im-
plementation des Leistungskonzeptes eine Evaluation innerhalb der Schuler- und
Elternschaft (z. B. mithilfe des Schulbarometers) stattfinden soll, um die (veran-
derten) Wahrnehmungen zur Transparenz und Umsetzung des neuen Konzeptes
zu erheben. Auf der Basis der Evaluationsergebnisse wird das Lehrer*innen-
kollegium der Schule iiber notwendige Erweiterungen oder Anderungen des Kon-

zepts beraten.
Aufgabe der einzelnen Fachschaften ist es, sich regelmaBig zu vergewissern, ob

die getroffenen Vereinbarungen von allen Mitgliedern der Fachschaft wirklich

praktiziert werden und welche Erfahrungen mit ihnen gemacht werden.
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